PROGRAMA PARA UNA UNIVERSIDAD CANARIA
ELECCIONES CLAUSTRALES 2016

La Universidad de La Laguna celebrara el jueves dia 1 de diciembre elecciones para la
renovaciéon del Claustro Universitario, unas elecciones importantes para nuestra Institucion
dados los importantes retos que habra que afrontar en un futuro inmediato. Atravesamos
momentos de incertidumbre y de un cierto desaliento que invitan mas a la abstencién que a
la implicacion activa en los asuntos institucionales. Y no ayudan nada en este sentido
recientes titulares de prensa en que supuestos expertos internacionales afirman que “la
mayoria de universidades del mundo van a desaparecer” (EL PAIS 25/10/2016).

En este clima adverso, quienes formamos la candidatura del grupo PROGRAMA creemos que,
hoy mas que nunca, hace falta renovar el compromiso activo con el progreso de nuestra
Universidad. Y lo hacemos desde la experiencia obtenida en nuestro quehacer claustral de
los altimos lustros, siempre en defensa de los siguientes principios programaticos:

1. Concebimos la educacién universitaria como un servicio publico de caracter auténomo,
plural y laico.

2. Consideramos la igualdad, la capacidad y el mérito como los valores fundamentales que
deben primar en la actividad universitaria a todos los niveles.

3. Subrayamos la importancia del espiritu critico, la autonomia del aprendizaje, el método
cientifico, la emprendeduria, el compromiso social y la apertura al mundo como valores
de una educacion superior a la altura de los retos actuales.

4. Proclamamos que la competencia personal y profesional constituye el objetivo ideal que
hay que promover y mantenemos que la Universidad debe formar para la vida y no
exclusivamente para el mercado, y actuaremos en consecuencia.

5. Sostenemos la primacia de la rentabilidad social, y no de la rentabilidad econdmica,
como principio inspirador de la eficiencia universitaria.

6. Defendemos el valor tanto profesional como formativo de todos los estudios
universitarios.

7. Consideramos que la investigacién es un quehacer indispensable del profesorado
universitario por cuanto es el pilar fundamental en que se asienta la docencia en las
universidades y el futuro de la sociedad.

Basados en estos principios, consideramos que hay cinco retos estratégicos que habra que
afrontar en los préximos tiempos. Son los siguientes:

1. Plan de plantillas.
Nuestra Universidad ha visto significativamente reducido su profesorado en el ultimo

decenio y se encuentra en estos momentos infradotada para hacer frente con garantias a
sus funciones docentes e investigadoras. En los préximos anos, ademas, se jubilara un
importante nimero de docentes. Por tanto, es urgente elaborar y negociar un Plan de
plantillas, que no solo contemple la reposicion de los puestos liberados y la promocion
del profesorado, sino que también garantice la calidad de la contratacién y tenga en
cuenta la necesidad de incrementar la productividad cientifica, las exigencias de la
docencia virtual, y las actividades de transferencia del conocimiento y extension cultural.
Sobre estos asuntos no se puede improvisar. El grupo PROGRAMA va a defender la
urgencia de actuar en este dmbito, contando con todos los agentes relevantes.



2. Reforma de las titulaciones
La Universidad de La Laguna, se encuentra en estos momentos inmersa en un proceso de

acreditacién de sus titulaciones, como resultado de los cuales habrd que poner en
marcha acciones de mejora y reforma de las mismas. Consideramos que se debe
minimizar el proceso burocratico que todo ello supone y se debe aprovechar esta
coyuntura para continuar con la revisiéon de la oferta de las asignaturas de formacion
basica. A ello habria que anadir un Plan de desarrollo académico, que contemple el
desarrollo coherente de nuestra oferta formativa tanto presencial como virtual en todos
los campus actuales.

3. Investigacion

Potenciar la investigacién y aumentar la productividad cientifica es uno de los retos
sustantivos de la ULL en los proximos tiempos, no solo por su incidencia en la
consecucion de fondos externos, sino también por su repercusiéon en los rankings
nacionales e internacionales. En este sentido consideramos que los programas de
doctorado, los planes de investigacién de departamentos e institutos y la gestién de los
proyectos de investigacién deben ser adecuadamente estimulados y econdmicamente
apoyados, y que ello no puede ser objeto de iniciativas fragmentadas sino producto de
una accion estratégica de conjunto en el marco de un Plan de Investigacién revisado.

4. Internacionalizacién
Ademéas de sus tradicionales funciones como agentes locales y nacionales, las

universidades se estan convirtiendo cada vez mas en instituciones globales. Nuestra
Universidad no debe quedarse al margen de este reto de futuro. Y, de nuevo, no
debemos limitarnos a iniciativas singulares, sino que debemos contemplarlo como un
proyecto de conjunto. Proponemos a este respecto la elaboracién de un Plan estratégico
de internacionalizacion, que aborde también la docencia virtual a distancia, y la
constitucién de equipos de investigacion estables con universidades con las que la ULL
establezca relaciones estratégicas.

5. Reforma de los Estatutos
Los Estatutos de nuestra Universidad han quedado desfasados como consecuencia de las

sucesivas reformas universitarias y el fracaso de los equipos de gobierno precedentes
para consensuar su reforma. Es hora de abordar de manera decidida ese proceso y
PROGRAMA se compromete a colaborar en esa tarea de manera responsable vy
dialogante. Creemos que estamos ante una oportunidad no solo para actualizar nuestra
norma basica de funcionamiento, sino también para modernizar la organizacion y
funcionamiento de nuestra Institucion.

Por todo ello, el préximo 1 de diciembre,

VOTA PROGRAMA

Tu voz en el claustro



